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:: หลักสูตร :: 
การบริหารงานบุคคลสําหรับหัวหนางานท่ัวไป  

HR FOR LINE MANAGEMENT 

 
หลักการและเหตุผล 

หนาที่หลักของหัวหนางาน คือ นอกจากทํางานใหลุลวงตามเปาหมายโดยใชทรัพยากรที่มีอยูดวย
กระบวนการอยูดวยของการจัดการ คือ การวางแผน การจัดการองคกร การอํานวยการ การจัดงบประมาณ 
แตยังมีสวนที่สําคัญที่สุด คือ การบริหารงานบุคคล ที่จะชวยใหผูปฏิบัติงานเกิด Loyalty ตอองคกร 

ซึ่งหัวหนางานมักมีความเขาใจผิดอยูเสมอวา การบริหารงานบุคคลเปนงานของฝายบุคคลเทาน้ันจึง
มักไมคอยสนใจ ทําใหเกิดปญหาในการทํางานอยูเสมอ 

 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1) เพื่อใหหัวหนางานตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของหวัหนางานในดานบรกิารงานบุคคล 
2) มีความรูความเขาใจในบทบาทของหัวหนางานในดานการบริหารงานบุคคล 
3)  หัวหนางานที่มลีักษณะในการทําหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลไปประยุกตใหเกิด

บรรยากาศของแรงงานสัมพันธ 
4) พนักงานมีขวัญ กําลงัใจที่ดี เกิด Loyalty ตอองคการ ปฏิบติังานอยางมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทําใหผลผลิตเพิ่มสูงข้ึน มีความเจรญิกาวหนาทางธุรกิจ 
 
ประเด็นสําคัญ 

- หลักการบรหิารงานทั่วไปสําหรบัหัวหนางาน / ผูจัดการ 

- หลักการบรหิารทรัพยากรมนุษยสําหรับหัวหนางาน / ผูจัดการ 
- ปจจัยที่มผีลตอการ “อยู” หรอื “ไป” ของคนในองคกร 
- ความสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษยเพือ่สรางความสําเร็จในองคกร 
- กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางย่ังยืน 

- บทบาทหนาที่ของหัวหนางาน / ผูจัดการทีม่ีตอทรัพยากรมนุษยในหนวยงาน 
- กลยุทธและเครือ่งมอืตาง ๆ ที่หัวหนางาน / ผูจัดการตองใชเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 
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วิธีการสัมมนา การบรรยาย,  กรณีศึกษา, กิจกรรม Workshop 
ระยะเวลา  1 วัน  จํานวน  6 ช่ัวโมง  เวลา 9.00 – 16.00 น. 
กลุมเปาหมาย กลุมหลกั  หัวหนางาน / ผูบริหารระดับกลาง หรือเจาหนาทีร่ะดับบรหิาร 
วิทยากร          อาจารยณรงคชัย  พิพิธพัฒนาปราปต  หรอื ดร. เติมศักด์ิ  สุวรรณศักด์ิ  หรือ   
                     ดร. พีรสิชฌ    อินทรทอง 
  


